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Глава 1.  

В соответствии с Законом Свердловской области от 17 октября 2013 года 

№ 84-ОЗ «О мониторинге законодательства Свердловской области и мониторинге 

практики его применения» Департаментом по труду и занятости населения 

Свердловской области (далее – Департамент) проводился мониторинг 

законодательства Свердловской области в отношении:  

1) постановления Правительства Свердловской области от 23.09.2021  

№ 627-ПП «О региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на 

работу инвалидов в пределах установленной квоты»; 

2) приказа Департамента по труду и занятости населения Свердловской 

области от 29.07.2019 № 224 «Об утверждении методических рекомендаций о 

принятии государственными казенными учреждениями службы занятости 

населения Свердловской области решений о сохранении (отказе в сохранении) 

среднего месячного заработка за работниками, уволенными в связи с ликвидацией 

организации либо сокращением численности или штата работников 

организации»; 

3) приказов Департамента предоставления государственных услуг в сфере 

занятости населения, охраны труда и социального партнерства. 

В целях приведения постановления Правительства Свердловской области 

от 23.09.2021 № 627-ПП «О региональном государственном контроле (надзоре) за 

приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты» в соответствие с 

Федеральным законом от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения 

в Российской Федерации» и Законом Свердловской области от 31 мая 2024 года 

№ 42-ОЗ «О занятости населения в Свердловской области» приняты 

постановления Правительства Свердловской области (форма 2). 

В части мониторинга изменений приказов Департамента предоставления 

государственных услуг в сфере занятости населения сообщаю, что согласно части 

3 статьи 28 Федерального закона от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости 

населения в Российской Федерации» государственные услуги отнесены к мерам 

государственной поддержки в сфере занятости населения, в связи с чем 

Департаментом разработан проект приказа Департамента по труду и занятости 

населения Свердловской области «О признании утратившими силу отдельных 

приказов Департамента по труду и занятости населения Свердловской области»  

(форма 1). 

Глава 2. 

В соответствие с планом проведения мониторинга практики применения 

нормативных правовых актов Свердловской области, принятых исполнительными 

органами государственной власти Свердловской области, на 2024 год, 

утвержденным распоряжением Губернатора Свердловской области 25.10.2023 

№ 257-РГ, Департаментом проводился мониторинг практики применения в 

отношении следующих нормативных правовых актов: 

1) постановления Правительства Свердловской области от 23.09.2021  

№ 627-ПП «О региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на 

работу инвалидов в пределах установленной квоты»; 
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2) приказа Департамента по труду и занятости населения Свердловской 

области от 29.07.2019 № 224 «Об утверждении методических рекомендаций о 

принятии государственными казенными учреждениями службы занятости 

населения Свердловской области решений о сохранении (отказе в сохранении) 

среднего месячного заработка за работниками, уволенными в связи с ликвидацией 

организации либо сокращением численности или штата работников 

организации». 

В части мониторинга изменений приказов Департамента предоставления 

государственных услуг в сфере занятости населения сообщаю, что согласно части 

3 статьи 28 Федерального закона от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости 

населения в Российской Федерации» государственные услуги отнесены к мерам 

государственной поддержки в сфере занятости населения, в связи с чем 

Департаментом разработан проект приказа Департамента по труду и занятости 

населения Свердловской области «О признании утратившими силу отдельных 

приказов Департамента по труду и занятости населения Свердловской области»  

(форма 6). 

По результатам проведенного мониторинга правоприменения 

необходимость внесения изменений в иные нормативные правовые акты 

Департамента и Правительства Свердловской области не выявлено (формы 5 и 6).   

Предложения по совершенствованию законодательства Свердловской 

области и повышению эффективности реализации нормативных правовых актов 

Свердловской области отсутствуют. 

 

 

Приложение: форма 1-2, 5 и 6 на 24 л. 



Форма 1  

Перечень нормативных правовых актов, принятых 

Департаментом по труду и занятости населения Свердловской области, 

в отношении которых проводится мониторинг законодательства Свердловской области 
 

№ 

п/п 

Вид 

норматив

ного 

правовог

о акта 

Наименование 

нормативного 

правового акта  

Дата 

принятия 

нормативног

о правового 

акта  

Дата 

вступления 

в силу 

нормативно

го 

правового 

акта  

Источник официального 

опубликования 

нормативного правового 

акта 

Период, за 

который 

осуществляется 

мониторинг 

законодательст

ва 

Свердловской 

области   

Примечание 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Приказ 

№ 132 

 

 

Об утверждении 

Административного 

регламента 

предоставления 

Департаментом по труду 

и занятости населения 

Свердловской области 

государственной услуги 

по оценке качества 

оказания общественно 

полезных услуг 

20.05.2019 

 

03.06.2019 Официальный интернет-

портал правовой инфор-

мации Свердловской об-

ласти 

http://www.pravo.gov66.ru, 

23.05.2019 

 

с 01.01.2024 по 

25.12.2024 

Вносятся 

изменения, 

направленные на 

внедрение 

принципов и 

стандартов 

клиентоцентрич

ности 

2. Приказ 

№ 399 

Об утверждении 

Административного 

регламента 

Департамента по труду и 

занятости населения 

Свердловской области 

предоставления 

государственной услуги 

по уведомительной 

24.12.2014 31.01.2015 Официальный интернет-

портал правовой инфор-

мации Свердловской об-

ласти 

http://www.pravo.gov66.ru, 

20.01.2015 

с 01.01.2024 по 

25.12.2024 

Вносятся 

изменения, 

направленные на 

внедрение 

принципов и 

стандартов 

клиентоцентрич

ности 
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регистрации соглашений 

о социальном 

партнерстве, 

коллективных договоров 

3. Приказ 

№ 290  

Об утверждении 

Административного 

регламента 

Департамента по труду и 

занятости населения 

Свердловской области 

предоставления 

государственной услуги 

по проведению 

государственной 

экспертизы условий 

труда 

29.10.2015 24.01.2016 Официальный интернет-

портал правовой инфор-

мации Свердловской об-

ласти 

http://www.pravo.gov66.ru, 

13.01.2016 

с 01.01.2024 по 

25.12.2024 

Вносятся 

изменения, 

направленные на 

внедрение 

принципов и 

стандартов 

клиентоцентрич

ности 

4. Приказ  

№ 329 

Об утверждении 

Административного 

регламента 

Департамента по труду и 

занятости населения 

Свердловской области 

предоставления 

государственной услуги 

по регистрации в 

уведомительном порядке 

коллективных трудовых 

споров 

18.11.2015 07.12.2015 Официальный интернет-

портал правовой инфор-

мации Свердловской об-

ласти 

http://www.pravo.gov66.ru, 

26.11.2015 

 

с 01.01.2024 по 

25.12.2024 

Вносятся 

изменения, 

направленные на 

внедрение 

принципов и 

стандартов 

клиентоцентрич

ности 

5. Приказ  

№ 287 

Об утверждении 

Административного 

регламента 

Департамента по труду и 

занятости населения 

Свердловской области 

30.08.2022 13.09.2022 Официальный интернет-

портал правовой инфор-

мации Свердловской об-

ласти 

http://www.pravo.gov66.ru, 

02.09.2022 

с 01.01.2024 по 

25.12.2024 

Разработан 

проект приказа 

Департамента по 

труду и 

занятости 

населения 



 6 

предоставления 

государственной услуги 

по организации 

временного 

трудоустройства 

несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 

до 18 лет в свободное от 

учебы время, 

безработных граждан, 

испытывающих 

трудности в поиске 

работы, безработных 

граждан в возрасте от 18 

до 20 лет, имеющих 

среднее 

профессиональное 

образование и ищущих 

работу впервые 

 

 

Свердловской об

ласти «О 

признании 

утратившим 

силу отдельных 

приказов 

Департамента по 

труду 

и занятости 

населения 

Свердловской 

области».  

Согласно части 3 

статьи 28 

Федерального 

закона от 

12.12.2023 № 

565-ФЗ 

«О занятости 

населения в 

Российской 

Федерации»  

государственные 

услуги отнесены 

к мерам 

государственной 

поддержки в 

сфере занятости 

населения.  

6. Приказ  

№ 378 

Об утверждении 

Административного 

регламента 

Департамента по труду и 

занятости населения 

12.12.2022  

 

26.12.2022 Официальный интернет-

портал правовой инфор-

мации Свердловской об-

ласти 

http://www.pravo.gov66.ru, 

с 01.01.2024 по 

25.12.2024 

Разработан 

проект приказа 

Департамента по 

труду и 

занятости 
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Свердловской области 

предоставления 

государственной услуги 

по организации 

сопровождения при 

содействии занятости 

инвалидов 

15.12.2022 

 

 

населения 

Свердловской об

ласти «О 

признании 

утратившим 

силу отдельных 

приказов 

Департамента по 

труду 

и занятости 

населения 

Свердловской 

области».  

Согласно части 3 

статьи 28 

Федерального 

закона от 

12.12.2023 № 

565-ФЗ 

«О занятости 

населения в 

Российской 

Федерации»  

государственные 

услуги отнесены 

к мерам 

государственной 

поддержки в 

сфере занятости 

населения.  

7. Приказ 

№ 370 

Об утверждении 

Административного 

регламента 

Департамента по труду и 

06.12.2022  

 

23.12.2022 Официальный интернет-

портал правовой инфор-

мации Свердловской об-

ласти 

с 01.01.2024 по 

25.12.2024 

Разработан 

проект приказа 

Департамента по 

труду и 
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занятости населения 

Свердловской области 

предоставления 

государственной услуги 

по организации 

профессиональной 

ориентации граждан в 

целях выбора сферы 

деятельности 

(профессии), 

трудоустройства, 

прохождения 

профессионального 

обучения и получения 

дополнительного 

профессионального 

образования 

http://www.pravo.gov66.ru, 

12.12.2022 

 

 

занятости 

населения 

Свердловской об

ласти «О 

признании 

утратившим 

силу отдельных 

приказов 

Департамента по 

труду 

и занятости 

населения 

Свердловской 

области».  

Согласно части 3 

статьи 28 

Федерального 

закона от 

12.12.2023 № 

565-ФЗ 

«О занятости 

населения в 

Российской 

Федерации»  

государственные 

услуги отнесены 

к мерам 

государственной 

поддержки в 

сфере занятости 

населения.  

8. Приказ 

№ 387 

Об утверждении 

Административного 

регламента 

21.12.2022  

 

03.01.2023 Официальный интернет-

портал правовой инфор-

мации Свердловской об-

с 01.01.2024 по 

25.12.2024 

Разработан 

проект приказа 

Департамента по 
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Департамента по труду и 

занятости населения 

Свердловской области 

предоставления 

государственной услуги 

по психологической 

поддержке безработных 

граждан 

ласти 

http://www.pravo.gov66.ru, 

26.12.2022 

 

 

труду и 

занятости 

населения 

Свердловской об

ласти «О 

признании 

утратившим 

силу отдельных 

приказов 

Департамента по 

труду 

и занятости 

населения 

Свердловской 

области».  

Согласно части 3 

статьи 28 

Федерального 

закона от 

12.12.2023 № 

565-ФЗ 

«О занятости 

населения в 

Российской 

Федерации»  

государственные 

услуги отнесены 

к мерам 

государственной 

поддержки в 

сфере занятости 

населения.  

9. Приказ  

№ 252 

Об утверждении 

Административного 

06.09.2023 

 

15.09.2023 Официальный интернет-

портал правовой инфор-

с 01.01.2024 по 

25.12.2024 

Разработан 

проект приказа 
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регламента 

Департамента по труду и 

занятости населения 

Свердловской области 

предоставления 

государственной услуги 

по содействию 

безработным гражданам 

и гражданам, 

зарегистрированным в 

органах службы 

занятости в целях поиска 

подходящей работы, в 

переезде и безработным 

гражданам и гражданам, 

зарегистрированным в 

органах службы 

занятости в целях поиска 

подходящей работы, и 

членам их семей в 

переселении в другую 

местность для 

трудоустройства по 

направлению органов 

службы занятости 

мации http://pravo.gov.ru, 

11.09.2023 

 

Департамента по 

труду и 

занятости 

населения 

Свердловской об

ласти «О 

признании 

утратившим 

силу отдельных 

приказов 

Департамента по 

труду 

и занятости 

населения 

Свердловской 

области».  

Согласно части 3 

статьи 28 

Федерального 

закона от 

12.12.2023 № 

565-ФЗ 

«О занятости 

населения в 

Российской 

Федерации»  

государственные 

услуги отнесены 

к мерам 

государственной 

поддержки в 

сфере занятости 

населения.  

10. Приказ  Об утверждении 03.02.2023  13.02.2023 Официальный интернет- с 01.01.2024 по Разработан 
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№ 26 Административного 

регламента Департамента 

по труду и занятости 

населения Свердловской 

области предоставления 

государственной услуги 

содействия гражданам в 

поиске подходящей 

работы 

 портал правовой инфор-

мации Свердловской об-

ласти 

http://www.pravo.gov66.ru, 

06.02.2023 

 

25.12.2024 проект приказа 

Департамента по 

труду и 

занятости 

населения 

Свердловской об

ласти «О 

признании 

утратившим 

силу отдельных 

приказов 

Департамента по 

труду 

и занятости 

населения 

Свердловской 

области».  

Согласно части 3 

статьи 28 

Федерального 

закона от 

12.12.2023 № 

565-ФЗ 

«О занятости 

населения в 

Российской 

Федерации»  

государственные 

услуги отнесены 

к мерам 

государственной 

поддержки в 

сфере занятости 

населения.  
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11. Приказ  

№ 95 

Об утверждении 

Административного 

регламента Департамента 

по труду и занятости 

населения Свердловской 

области предоставления 

государственной услуги 

по содействию началу 

осуществления 

предпринимательской 

деятельности 

безработных граждан, 

включая оказание 

гражданам, признанным 

в установленном порядке 

безработными, и 

гражданам, признанным 

в установленном порядке 

безработными и 

прошедшим 

профессиональное 

обучение или 

получившим 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению органов 

службы занятости, 

единовременной 

финансовой помощи при 

государственной 

регистрации в качестве 

индивидуального 

предпринимателя, 

29.03.2023  

 

10.04.2023 Официальный интернет-

портал правовой инфор-

мации Свердловской об-

ласти 

http://www.pravo.gov66.ru, 

03.04.2023 

 

с 01.01.2024 по 

25.12.2024 

Разработан 

проект приказа 

Департамента по 

труду и 

занятости 

населения 

Свердловской об

ласти «О 

признании 

утратившим 

силу отдельных 

приказов 

Департамента по 

труду 

и занятости 

населения 

Свердловской 

области».  

Согласно части 3 

статьи 28 

Федерального 

закона от 

12.12.2023 № 

565-ФЗ 

«О занятости 

населения в 

Российской 

Федерации»  

государственные 

услуги отнесены 

к мерам 

государственной 

поддержки в 

сфере занятости 
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государственной 

регистрации 

создаваемого 

юридического лица, 

государственной 

регистрации 

крестьянского 

(фермерского) хозяйства, 

постановке на учет 

физического лица в 

качестве 

налогоплательщика 

налога на 

профессиональный доход 

населения.  

12 Приказ  

№ 42 

Об утверждении 

Административного 

регламента Департамента 

по труду и занятости 

населения Свердловской 

области предоставления 

государственной услуги 

по социальной адаптации 

безработных граждан на 

рынке труда 

14.02.2023 

 

24.02.2023 Официальный интернет-

портал правовой инфор-

мации Свердловской об-

ласти 

http://www.pravo.gov66.ru, 

17.02.2023 

 

с 01.01.2024 по 

25.12.2024 

Разработан 

проект приказа 

Департамента по 

труду и 

занятости 

населения 

Свердловской об

ласти «О 

признании 

утратившим 

силу отдельных 

приказов 

Департамента по 

труду 

и занятости 

населения 

Свердловской 

области».  

Согласно части 3 

статьи 28 
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Федерального 

закона от 

12.12.2023 № 

565-ФЗ 

«О занятости 

населения в 

Российской 

Федерации»  

государственные 

услуги отнесены 

к мерам 

государственной 

поддержки в 

сфере занятости 

населения.  

13 Приказ  

№ 24 

Об утверждении 

Административного 

регламента Департамента 

по труду и занятости 

населения Свердловской 

области предоставления 

государственной услуги 

по организации 

профессионального 

обучения и 

дополнительного 

профессионального 

образования безработных 

граждан, включая 

обучение в другой 

местности 

01.02.2023 

 

13.02.2023 Официальный интернет-

портал правовой 

информации 

Свердловской области 

http://www.pravo.gov66.ru, 

06.02.2023 

 

с 01.01.2024 по 

25.12.2024 

Разработан 

проект приказа 

Департамента по 

труду и 

занятости 

населения 

Свердловской об

ласти «О 

признании 

утратившим 

силу отдельных 

приказов 

Департамента по 

труду 

и занятости 

населения 

Свердловской 

области».  

Согласно части 3 
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статьи 28 

Федерального 

закона от 

12.12.2023 № 

565-ФЗ 

«О занятости 

населения в 

Российской 

Федерации»  

государственные 

услуги отнесены 

к мерам 

государственной 

поддержки в 

сфере занятости 

населения.  

14. Приказ  

№ 236 

Об утверждении 

Административного 

регламента Департамента 

по труду и занятости 

населения Свердловской 

области по 

предоставлению 

государственной услуги 

содействия 

работодателям в подборе 

необходимых работников 

11.08.2023 

 

18.08.2023 Официальный интернет-

портал правовой 

информации 

Свердловской области 

http://www.pravo.gov66.ru, 

11.08.2023 

 

с 01.01.2024 по 

25.12.2024 

Разработан 

проект приказа 

Департамента по 

труду и 

занятости 

населения 

Свердловской об

ласти «О 

признании 

утратившим 

силу отдельных 

приказов 

Департамента по 

труду 

и занятости 

населения 

Свердловской 

области».  



 16 

Согласно части 3 

статьи 28 

Федерального 

закона от 

12.12.2023 № 

565-ФЗ 

«О занятости 

населения в 

Российской 

Федерации»  

государственные 

услуги отнесены 

к мерам 

государственной 

поддержки в 

сфере занятости 

населения.  

15 Приказ  

№ 222 

Об утверждении 

Административного 

регламента Департамента 

по труду и занятости 

населения Свердловской 

области предоставления 

государственной услуги 

по организации 

профессионального 

обучения и 

дополнительного 

профессионального 

образования женщин в 

период отпуска по уходу 

за ребенком до 

достижения им возраста 

трех лет, незанятых 

24.07.2023 

 

27.10.2023 

 

Официальный интернет-

портал правовой 

информации 

Свердловской области 

http://www.pravo.gov66.ru, 

27.07.2023 

 

с 01.01.2024 по 

25.12.2024 

Разработан 

проект приказа 

Департамента по 

труду и 

занятости 

населения 

Свердловской об

ласти «О 

признании 

утратившим 

силу отдельных 

приказов 

Департамента по 

труду 

и занятости 

населения 

Свердловской 
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граждан, которым в 

соответствии с 

законодательством 

Российской Федерации 

назначена страховая 

пенсия по старости и 

которые стремятся 

возобновить трудовую 

деятельность 

области».  

Согласно части 3 

статьи 28 

Федерального 

закона от 

12.12.2023 № 

565-ФЗ 

«О занятости 

населения в 

Российской 

Федерации»  

государственные 

услуги отнесены 

к мерам 

государственной 

поддержки в 

сфере занятости 

населения.  

 

Ответственный исполнитель ___________________________________________________ 
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Форма 2 

 
Перечень нормативных правовых актов, принятых Правительством Свердловской области,  

связанных с реализацией функций и полномочий Департамента по труду и занятости населения Свердловской области, 
в отношении которых проводится мониторинг законодательства Свердловской области 

 
 

№ 
п/п 

Вид норма-
тивного 
правового 
акта  

Наименование 
нормативного 
правового акта  

Дата 
принятия 
нормативн
ого 
правового 
акта  

Дата 
вступления 
в силу 
нормативно
го 
правового 
акта  

Источник официального 
опубликования 
нормативного правового 
акта 

Период, за 
который 
осуществляется 
мониторинг 
законодательст
ва 
Свердловской 
области   

Примечание 

1 2 3 4 5 6 7 8 
 

1. Постановлен
ие 
Правительств
а 
Свердловско
й области 

О региональном 
государственном 
контроле 
(надзоре) за 
приемом на 
работу 
инвалидов в 
пределах 
установленной 
квоты 

23.09.2021 08.09.2023 
 

Официальный интернет-
портал правовой 
информации 
Свердловской области 
(www.pravo.gov66.ru) 
 

с 01.01.2024 по 
25.12.2024 

Приняты постановления 
Правительства 
Свердловской области от 
05.09.2024 № 599-ПП и 
от 12.12.2024 № 892-ПП 
«О внесении изменений 
в Постановление 
Правительства 
Свердловской области от 
23.09.2021 № 627-ПП «О 
региональном 
государственном 
контроле (надзоре) за 
приемом на работу 
инвалидов в пределах 
установленной квоты» 

 

Ответственный исполнитель ___________________________________________________ 
                                (должность, Ф.И.О) 
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Форма 5                                                                                                                        

 

Информация об итогах мониторинга законодательства Свердловской области 

 
№ 

п/п 

Цель 

мониторинг

а 

Показатели осуществления мониторинга 

законодательства  

Свердловской области  

Вид, наименование нормативного 

правового акта, дата его принятия 

и номер  

Структурный элемент 

нормативного правового 

акта 

Примечание 

1 2 3 4 5 6 
 

 Осуществле-

ние монито-

ринга для 

обеспечения 

принятия (из-

дания), изме-

нения или 

признания 

утратившими 

силу (отмены) 

нормативных 

правовых 

актов 

Свердловской 

области 

 

 

 

1) нереализация правотворческих 

полномочий Свердловской области (в том 

числе правотворческих полномочий 

государственных органов Свердловской 

области), предусмотренных 

законодательством Российской Федерации 

  Не выявлено 

2) несоответствие законодательства 

Свердловской области законодательству 

Российской Федерации 

  Не выявлено 

3) наличие изменений законодательства 

Российской Федерации, влекущих 

возможность изменения законодательства 

Свердловской области 

Постановление Правительства 

Свердловской области от 23.09.2021 

№ 627-ПП «О региональном 

государственном контроле (надзоре) 

за приемом на работу инвалидов в 

пределах установленной квоты» 

 

 

 

 

Преамбула; подпункт 5 

пункта 2 Положения; 

приложение; подпункт 2 

пункта 9 Положения, 

Перечень индикаторов риска 

нарушения обязательных 

требований при 

осуществлении 

регионального 

государственного контроля 

(надзора) за приемом на 

работу инвалидов в пределах 

установленной квоты  

Изменения 

внесены 

постановлением 

Правительства 

Свердловской 

области от 

05.09.2024 № 599-

ПП и от 

12.12.2024 № 892-

ПП 

 

  

4) несоответствие нормативных правовых 

актов Свердловской области нормативным 

правовым актам Свердловской области 

большей юридической силы 

  Не выявлено 



 20 

5) наличие изменений нормативных 

правовых актов Свердловской области, 

влекущих возможность изменения 

нормативных правовых актов Свердловской 

области меньшей юридической силы 

  Не выявлено 

6) наличие потребности в правовом 

регулировании общественных отношений 

нормативными правовыми актами 

Свердловской области 

  Не выявлено 

7) несоблюдение пределов компетенции 

государственных органов Свердловской 

области при принятии нормативных 

правовых актов Свердловской области 

  Не выявлено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8) неполнота правового регулирования 

соответствующей сферы общественных 

отношений 

  Не выявлено 

9) не системность правового регулирования 

соответствующей сферы общественных 

отношений 

  Не выявлено 

10) наличие в нормативных правовых актах 

Свердловской области коррупциогенных 

факторов 

  Не выявлено 

11) наличие в нормативных правовых актах 

Свердловской области коллизий норм права 
  Не выявлено 

12) наличие в нормативных правовых актах 

Свердловской области ошибок юридико-

технического характера 

  Не выявлено 
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Форма 6                                                                                                                       

 

Информация об итогах мониторинга практики применения  

приказов Департамента по труду и занятости населения Свердловской области 

 
Номе

р 

строк

и 

Цель монито-

ринга 
Показатели осуществления мониторинга практики применения  

законодательства Свердловской области  
Вид, 

наименование 

нормативного 

правового акта, 

дата его 

принятия и 

номер  

Структурный 

элемент 

нормативного 

правового 

акта 

Приме-

чание 

1 2 3 4 5 6 
 

1. 
 

 

 

 

 

Осуществле-

ние монито-

ринга для 

обеспечения 

принятия (из-

дания), изме-

нения или пр-

знания утра-

тившими силу 

(отмены) нор-

мативных 

правовых 

актов 

Свердловской 

области 

 

 

 

 

 

 

 

1) несоблюдение гарантированных прав, свобод и законных интересов человека и 

гражданина 
  Не 

выявлено 

2) отсутствие нормативных правовых актов органов государственной власти 

Свердловской области, иных государственных органов Свердловской области, 

необходимость принятия (издания) которых предусмотрена актами большей 

юридической силы 

  Не 

выявлено 

3) несоблюдение пределов компетенции органа государственной власти 

Свердловской области, иного государственного органа Свердловской области при 

издании нормативного правового акта 

  Не 

выявлено 

4) искажение смысла положений закона Свердловской области и (или) нормативных 

правовых актов органов государственной власти Свердловской области, иных 

государственных органов Свердловской области, при принятии нормативного 

правового акта 

  Не 

выявлено 

5) несоответствие нормативного правового акта Свердловской области 

законодательству Российской Федерации  
Разработан 

проект приказа  

«О признании 

утратившими 

силу отдельных 

приказов 

Департамента  

по труду и 

занятости 

 В целях 

приведен

ия в 

соответст

вие с 

частью 3 

статьи 28 

Федераль

ного 
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населения 

Свердловской 

области» 

закона от 

12.12.202

3 № 565-

ФЗ 

«О 

занятост

и 

населени

я в 

Российск

ой 

Федерац

ии»  

государс

твенные 

услуги 

отнесены 

к мерам 

государс

твенной 

поддержк

и в сфере 

занятост

и 

населени

я. 

 

 

 

 

 

 

 

 

6) наличие в нормативном правовом акте коррупциогенных факторов   Не 

выявлено 

7) неполнота в правовом регулировании общественных отношений   Не 

выявлено 

8) коллизия норм права   Не 

выявлено 

9) наличие ошибок юридико-технического характера     

10) использование положений нормативных правовых актов в качестве оснований 

совершения юридически значимых действий 
  Не 

выявлено 
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11) искажение смысла положений нормативного правового акта при его применении   Не 

выявлено 

12) неправомерные или необоснованные решения, действия (бездействие) при 

применении нормативного правового акта 
  Не 

выявлено 

13) использование норм, позволяющих расширительно толковать компетенцию 

органов государственной власти Свердловской области, иных государственных 

органов Свердловской области и органов местного самоуправления 

  Не 

выявлено 

14) отсутствие единообразной практики применения нормативных правовых актов   Не 

выявлено 

15) количество и содержание заявлений по вопросам разъяснения нормативного 

правового акта 
  Не 

выявлено 

16) количество вступивших в законную силу судебных актов об удовлетворении 

(отказе в удовлетворении) требований заявителей в связи с отношениями, 

урегулированными нормативным правовым актом, и основания их принятия 

  Не 

выявлено 

17) количество и содержание удовлетворенных обращений (предложений, 

заявлений, жалоб), связанных с применением нормативного правового акта, в том 

числе с имеющимися коллизиями и пробелами в правовом регулировании, 

искажением смысла положений нормативного правового акта и нарушениями 

единообразия его применения 

  Не 

выявлено 

18) количество и характер зафиксированных правонарушений в сфере действия 

нормативного правового акта, а также количество случаев привлечения виновных 

лиц к ответственности 

  Не 

выявлено 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Осуществле-

ние монито-

ринга в целях 

реализации 

антикоррупци

онной полити-

ки и устране-

ния корруп-

циогенных 
факторов  

 

 

 
 

1) несоблюдение пределов компетенции органа государственной власти 

Свердловской области, иного государственного органа Свердловской области при 

издании нормативного правового акта 

  Не 

выявлено 

2) неправомерные или необоснованные решения, действия (бездействие) при 

применении нормативного правового акта 
  Не 

выявлено 

3) наличие в нормативном правовом акте коррупциогенных факторов   Не 

выявлено 

4) наиболее часто встречающиеся коррупциогенные факторы в нормативных 

правовых актах 
  Не 

выявлено 

5) количество коррупциогенных факторов, выявленных в нормативном правовом 

акте при проведении антикоррупционной экспертизы уполномоченным органом 
  Не 

выявлено 

6) количество коррупциогенных факторов, выявленных в нормативном правовом 

акте при проведении антикоррупционной экспертизы независимыми экспертами 
  Не 

выявлено 

7) нарушение сроков приведения нормативных правовых актов в соответствие с 

антикоррупционным законодательством Российской Федерации 
  Не 

выявлено 



 24 

8) количество и содержание обращений (предложений, заявлений, жалоб) о 

несоответствии нормативного правового акта антикоррупционному 

законодательству Российской Федерации, в том числе о наличии в нормативном 

правовом акте коррупциогенных факторов 

  Не 

выявлено 

9) количество и характер зафиксированных правонарушений в сфере действия 

нормативного правового акта, а также количество случаев привлечения виновных 

лиц к ответственности 

  Не 

выявлено 

3. 

 

 

 

 

 

 

Осуществле-

ние монито-

ринга в целях 

устранения 

противоречий 

между норма-

тивными пра-

вовыми 

актами 

равной 

юридической 

силы 
 

 

1) наличие противоречий между нормативными правовыми актами общего 

характера и нормативными правовыми актами специального характера, 

регулирующими однородные отношения 

  Не 

выявлено 

2) отсутствие единой понятийно-терминологической системы в нормативных 

правовых актах 
  Не 

выявлено 

3) наличие дублирующих норм права в нормативных правовых актах   Не 

выявлено 

4) наличие противоречий в нормативных правовых актах, регулирующих 

однородные отношения, принятых в разные периоды 
  Не 

выявлено 

5) наличие ошибок юридико-технического характера в нормативных правовых актах   Не 

выявлено 

6) количество и содержание обращений (предложений, заявлений, жалоб), в том 

числе по вопросам понятийно-терминологической системы нормативных правовых 

актов, наличия в них дублирующих норм и противоречий, а также ошибок юридико-

технического характера 

  Не 

выявлено 

 

 


